
 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI เพื่อพัฒนาทักษะการใช้
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ชื่อผลงานวิจัย การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ
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การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การใช้
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ส าหรับนักศึกษา
ระดับชั้น ปวช.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ 80/80 เปรียบเทียบทักษะการใช้เครื่องมือ
วัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ก่อนและหลังเรียนด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI เรื่องการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัด
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ภาคเรียนที่  1  
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 16 คนโดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้                 
ในการวิจัยเป็น แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI รวม 8 คาบเรียน 
คาบเรียนละ 50 นาที มีค่า IOC = 1.00 แบบประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์        
ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษา มีการประเมิน ทักษะใน 5 ด้านโดยใช้
เกณฑ์การประเมินรูปแบบรูบริค สเกล มีระดับคุณภาพ 4.42 และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี     
ต่อการเรียนเรื่องรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า Rating Scale 5 ระดับ โดยใช้มาตรวัดเจตคติแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 10 ข้อ มีค่า IOC = 1.00 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าดัชนีประสิทธิผล E1/E2 ค่าเฉลี่ย(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ    
การทดสอบค่าที (T –Test Dependent) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ มีค่าเฉลี่ย E1/E2 เท่ากับ 80.0/85.6 

ผลการเปรียบเทียบทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัด
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษาก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI  พบว่า



 

หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI นักศึกษามีคะแนนประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัด
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ที่ มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI เรื่องการใช้
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์  ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

 
ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 

การจัดการเรียนการสอนของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 จัดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555 -
2559 โดยสนับสนุนให้การเรียนอาชีวศึกษามีมา ตรฐานสามารถน าไปประกอบอา ชีพได้ ส าขาวิช า                
ช่างอิเล็กทรอนิคส์ เป็นสาขาที่ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาฝีมือแรงงานออกสู่ตลาด จึงได้เน้นการจัดการเรียน
การสอนแบบปฏิบัติจริง และในการปฏิบัตินั้น ผู้ เรียนในสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ต้องมีการตรวจสอบ
วงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ที่ท าการตรวจสอบต้องมีความช านาญและมีความสามารถในการใช้เครื่องมือ
ในการตรวจสอบหาจุดที่บกพร่องเพ่ือท าการซ่อมแซม เพราะฉะนั้นในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
วิเคราะห์วงจรอิเล็กทรอนิกส์ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีทักษะในการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
วิเคราะห์ข้อบกพร่องของอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงจะท าให้สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด    
แต่ปัญหาที่พบมากที่สุดในการจัดการเรียนการสอนได้แก่การขาดทักษะในการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะการฝึกงานมัลติมิเตอร์ ทั้งชนิดแอนะลอกและชนิดดิจิตอลไม่มีแหล่งจ่ายแรงดัน    
และกระแสอ้างอิงที่สอดคล้องกับพิสัยวัดของมัลติมิเตอร์แต่ละชนิด จึงท าให้เกิดความช ารุดเสียหายแก่มัลติ
มิเตอร์อยู่บ่อยครั้ง ดังที่  อังคณา อัตถาพร (2562) กล่าวถึงการสอนการใช้งานมิเตอร์ว่า “มีค ากล่าวถึง         
มัลติมิเตอร์ชนิดแอนะลอกในแวดวงครูอาชีวะที่สอนการใช้งานมิเตอร์ว่า มิเตอร์ 1 เดือน หรือมิเตอร์ 1 เทอม 
หมายความว่าถ้าดูแลดีจะใช้ได้ประมาณ 1 เทอม ถ้าดูแลไม่ดีจะใช้ได้ 1 เดือน หรือเม่ือปล่อยให้ผู้ เรียนใช้
ทดลองแบบอิสระอาจจะใช้ได้เพียง 1 สัปดาห์” ปัญหาส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การฝึกวัดค่าความต้านทาน
พิสัยวัด x1 ซ่ึงกินกระแสสูงสุดประมาณ 150 mA ซ่ึงเม่ือต้องการวัดจ าเป็นต้องมีการปรับให้เข็มชี้ศูนย์โอห์มจะ
กินกระแส 150 mA ทุกครั้งในขณะนั้น ถึงแม้จะก าชับผู้ เรียนไม่ให้ปรับเขาชี้ ศูนย์นานกลับเหมือนการกระตุ้น
ว่าลองแตะใช้เข็มชี้ศูนย์นาน ๆ จะเกิดผลอย่างไร ภายในเวลาเรียน 3-4 คาบ ปรากฏว่าแบตเตอรี่ขนาด 1.5 V 
อ่อน ไม่สามารถปรับให้เข็มชี้ ศูนย์โอห์มได้ การฝึกทดลองวัดค่าตัวต้านทานต่ า ๆ จะวัดค่าได้ไม่ถูกต้อง ท าให้
การเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ เรียนส่วนมากไม่เกิดทักษะในการใช้เครื่องวัดใ นระดับดี ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ต่ าไปด้วย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ TAI (Team Assisted Individualization) เป็นวิธีการ
สอนที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือด้วยวิธี STAD และ TGT มาปรับเข้า ด้วยกัน เป็นรูปแบบการ
สอนที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคลโดยประยุกต์เอาหลักการเรียน
แบบร่วมมือเข้าร่วมกับการเรียนรายบุคคล โดยเป็นรูปแบบของการเรียนแบบกลุ่มให้นักเรียนในกลุ่ม
ท าการศึกษาและเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยการด าเนินการเรียนและมีการตรวจสอบร่วมกัน มีการช่วยเหลือกันเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายของการเรียน ครูผู้สอนให้ความอิสระแก่นักเรียนในการี่จะหาความรู้จากกลุ่มเพ่ือน ก าหนดให้
ผู้เรียนมีความสามารถแตกต่างกันมาท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ (อรญา นิชรัตน์, 2559) 

จากสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการน าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
ใช้เทคนิค TAI มาใช้ในการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือ



 

วัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพพร้อมออกสู่ตลาดแรงงานตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองและสังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ 
อิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ส าหรับนักศึกษาระดับชั้น ปวช.2 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัด 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ก่อนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI 

3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI  
เรื่องการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ 
  
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
      ตัวแปรต้น (Independent Variable)                        ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นิยามศัพท์ 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI หมายถึงรูปแบบของการเรียนแบบกลุ่มให้นักเรียน

ในกลุ่มท าการศึกษา ลงมือปฏิบัติและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยกันด าเนินการเรียนและการตรวจสอบร่วมกัน มี
การช่วยเหลือกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายของการเรียน  ครูผู้สอนให้ความอิสระแก่นักเรียนในการที่จะหาความรู้จาก
กลุ่มเพ่ือน เกิดการการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ก าหนดให้ผู้ เรียนมี
ความสามารถแตกต่างกันมาท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ  

เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึงเครื่องมือที่ใช้สาหรับการตรวจสอบวงจรไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทักษะในการเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  หมายถึงทักษะด้านการใช้งานให้ถูกต้องกับ
หลักการตรวจสอบวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เหมาะกับงานเพ่ือเป็นการป้องกันเครื่องมือช ารุดเสียหาย และ
อุปกรณ์ของวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ด้วย  

 
แนวคิด/ทฤษฎี 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิค TAI  
 ทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิคส์ของนักศึกษา 

 ความพึงพอใจของนักศึกษา  



 

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการสอน   
ที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการเรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคลโดยประยุกต์เอาหลักการเรียนแบบ
ร่วมมือ(Cooperative Learning)  เข้าร่วมกับการเรียนรายบุคคล (Individualized Instruction) โดยเป็น
รูปแบบของการเรียนแบบกลุ่มให้นักเรียนในกลุ่มท าการศึกษา ลงมือปฏิบัติและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ช่วยกัน
ด าเนินการเรียนและการตรวจสอบร่วมกัน  มีการช่วยเหลือกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายของการเรียน  ครูผู้สอน           
ให้ความอิสระแก่นักเรียนในการที่จะหาความรู้จากกลุ่มเพ่ือน เกิดการการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้
และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ก าหนดให้ผู้ เรียนมีความสามารถแตกต่างกันมาท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ       
(ปรวี อ่อนสะอาด, 2560) 
         รัชนี งอกศิริ (2559) ได้อธิบายขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ของการเรียนการสอนรูปแบบ TAI ดังนี้ 

1. การจัดกลุ่ม (Team) นักเรียนจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน คละเพศและ 
ความสามารถ 

2. การทดสอบเพ่ือการเรียนเนื้อหาที่เหมาะสม (Placement Test) นักเรียนทุกคนจะถูกทดสอบ 
ก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมในการเรียนเนื้อหา 

3. เนื้อหาและวัสดุหลักสูตร (Curriculum Test) หลังจากผู้สอนสอนบทเรียนแล้ว นักเรียนจะ 
ท างานในกลุ่มของตน โดยมีสื่อหรือวัสดุหลักสูตรการสอนด้วยตนเองที่ครอบคลุมเนื้อหา ซ่ึงอยู่ในรูปแบบของ
แบบฝึกทักษะ โดยมีส่วนประกอบดังนี้ 

3.1  เอกสารแนะน าบทเรียน ท าหน้าที่อธิบายทักษะที่ต้องฝึกและให้วิธีการแก้ปัญหาท าแบบ 
ฝึกเป็นขั้นตอน 

3.2  แบบฝึกทักษะ 
3.3  แบบทดสอบย่อย (Formative test) 
3.4  แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียน (Unit test) 
3.5  แผ่นค าตอบแบบฝึกทักษะ 

4. การเรียนเป็นกลุ่ม (Team Study) นักเรียนจะเริ่มฝึกทักษะตามล าดับขั้นที่ก าหนดไว้ของ 
หน่วยการเรียน โดยจะท าแบบฝึกทักษะภายในกลุ่มตามล าดับ ดังนี้ 

4.1 สมาชิกของแต่ละกลุ่มท าการจับคู่กันเพ่ือท าการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน 
4.2 นักเรียนศึกษาเอกสารแนะน าบทเรียนและถามผู้สอนเม่ือไม่เข้าใจ 

5.  นักเรียนแต่ละคนเริ่มท าแบบฝึกหัดจากโจทย์ปัญหาทีละขั้นตอน ให้เพ่ือนร่วมทีมตรวจ 
ค าตอบจากเฉลยของแบบฝึกหัด ถ้าพบว่านักเรียนไม่ผ่านข้อใด กลุ่มจะต้องช่วยอธิบายหรือสอนสมาชิกให้
เข้าใจ จนกว่าจะผ่าน 

6.  เม่ือนักเรียนทั้งกลุ่มท าแบบฝึกทักษะได้ถูกต้องครบแล้ว ต่อไปผู้สอนจะให้นักเรียนท า 
แบบทดสอบย่อย 

7.  เม่ือนักเรียนท าแบบทดสอบย่อยผ่านแล้ว นักเรียนจะได้รับแบบทดสอบประจ าหน่วย ให้ 
หัวหน้ากลุ่มเป็นผู้บันทึกคะแนน เพ่ือส่งกับผู้สอนน าไปเปรียบเทียบกับคะแนนมาตรฐาน 

7.1 คะแนนและความส าเร็จของกลุ่ม (Team Scores and Team Recognition) ในวัน 
สุดท้ายของแต่ละสัปดาห์ ผู้สอนจะท าการรวบรวมคะแนนกลุ่ม ซ่ึงได้จากการน าเอาคะแนนที่สมาชิกแต่ละคน
ได้รับจากการท าแบบทดสอบประจ า โดยน ามาเฉลี่ยเพ่ือเป็นคะแนนของกลุ่มเทียบกับคะแนนเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ต้ังไว ้

8. การสอนกลุ่มย่อย (Teaching Groups) ในแต่ละชั่วโมงครูจะสอนนักเรียนจากกลุ่มต่างๆที่มี 



 

ปัญหาไม่เข้าใจบทเรียนในเรื่องเดียวกันในกลุ่มเล็กๆ เม่ือนักเรียนเข้าใจเรื่องที่เรียนแล้ว ครูจะให้นักเรียนกลับ
เข้ากลุ่มตนเองเพ่ือฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ในเรื่องที่เรียนร่วมกันกับเพ่ือนในกลุ่มต่อไป 

9. การทดสอบข้อเท็จ-จริง (Fact Test) 
10. การสอนรวมทั้งชั้น (Whole-Class Units) ผู้สอนท าการสอนสรุปบทเรียนให้กับนักเรียน 

ทั้งห้อง โดยครอบคลุมเนื้อหาและทักษะของบทเรียน 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  อรญา นิชรัตน์ (2559) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI 
(Team Assisted Individualization) ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีองค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ ที่ 1 
องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์  องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบเชิงกระบวนการการเรียนการสอน 
และองค์ประกอบ ที่ 3 องค์ประกอบเชิงเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช้  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม (Preparation) ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
(Teaching) ขั้นที่ 3 ขั้นฝึกทักษะ (Practicing) ขั้นที่ 4 ขั้นวัดและประเมินผล (Evaluation) ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป 
(Summarizing) โดยที่รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่
พัฒนาขึ้นมานั้นมีประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเท่ากับ 84.96/82.86 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 2) นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิด ผังมโนทัศน์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโน
ทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 อังคณา อัตถาพร (2562) ได้ออกแบบสร้างและพัฒนาชุดการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ รหัสวิชา 2105-2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ผลการวิจัยพบว่า ได้ชุดการสอนวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ประกอบด้วยชุดฝึก จ านวน 5 
เครื่อง ประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ รหัสวิชา 2105-2004 มีค่าเฉลี่ย 
E1/E2 เท่ากับ 84.33/85.17 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิคส์ รหัสวิชา 2105-2004 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียน เท่ากับ 22.77 และค่าเฉลี่ยหลัง

เรียนเท่ากับ 51.10 ซ่ึงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 16 คน 



 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  2 แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชา เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 16 คนโดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 
1. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะ 

การใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI รวม 8 คาบเรียน  
คาบเรียนละ 50 นาที  

2. แบบประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัด 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษา มีการประเมิน ทักษะใน 5 ด้านโดยใช้เกณฑ์การประเมินรูปแบบรูบริค 
สเกล 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนเรื่องรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้  
แบบร่วมมือเทคนิค TAI เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า Rating Scale 5 ระดับ โดยใช้มาตรวัด
เจตคติแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 10 ข้อ 
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ 
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI  

การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ผู้วิจัยได้
ด าเนินการสร้างดังนี้ 

1  ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2557 รายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือดูจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา สมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชา  

2. ศึกษาหลักการและวิธีการเรียนการสอนโดยใช้เรียนด้วยรูปแบบร่วมมือเทคนิค TAIและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง  

3.  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI รวม 8 คาบเรียน 
คาบเรียนละ 50 นาที เนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย สาระส าคัญ สมรรถนะประจ าหน่วย 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน งานที่มอบหมาย สื่อการเรียนการสอน/แหล่ง
เรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล 

4. น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ อ.สมศักด์ิ เขียวแสงใส ที่ปรึกษา     ฝ่าย
วิชาการ, อ.วิชชุกร บัวค าซาว หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และ อ.ปรัชญา ท าเสามูล อาจารย์ผู้สอนแผนกวิชา
อิเล็กทรอนิคส์ พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา โดยการหาค่า IOC  ได้ค่า IOC = 1.00 
  5.  น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 

แบบประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัด 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษา  

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินทักษะคือการประเมินทักษะการใช้เครื่องวัด 



 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ 
2. เลือกและวิเคราะห์ทักษะที่ต้องการประเมินในการใช้เครื่องวัด ร่างเกณฑ์การประเมินโดยใช้ 

รูบริค สเกล 
3. จัดท าแบบประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้ 

เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษา มีการประเมิน ทักษะใน 5 ด้านโดยใช้ เกณฑ์การประเมิน
รูปแบบรูบริค สเกล 

4. น าแบบแบบประเมินทักษะที่สร้างขึ้น  ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ ด้านเนื้อหาเพ่ือ 
ท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนทดลอง ใช้จ า น วน  3  ท่า น  ได ้แก่ อ . สมศัก ดิ ์ เข ีย วแ สงใส  ที ่ป ร ึกษ า       
ฝ่า ย วิช ากา ร  อ.ว ิชชุกร  บัวค า ซา ว  หัวหน้าฝ่า ย วิชา กา ร  และ อ.ปร ัชญา  ท า เส า มูล  อา จ า รย์
ผู ้ส อนแผนกวิช า อิเล ็กทรอนิคส ์ ปร ะเมิน  ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)       
ใช้เกณฑ์การประเมินตรวจสอบคุณภา พ จ า กกา ร แปลความหมายค่าเฉลี่ยและน้ าหนักคะแนนค าตอบ      
ของผู้ เชี่ยวชาญแต่ละคน ให้ค่าน้ าหนักคะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับ การก าหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของคุณภาพ    
ความเหมาะสมของแบบฝึกปฏิบัติใช้คะแนนเป็นรายข้อ ถ้าได้ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่าใช้ได้ ส าหรับ
คะแนนค่าเฉลี่ยของแบบประเมินทักษะนี้ ได้ค่าเฉลี่ยคุณภาพ 4.42 ซ่ึงถือว่า สามารถน าไปใช้ได้  

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนเรื่องรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค TAI  

ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี ต่อการการเรียนเรื่องรายวิชา
การใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์     
โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เช่น วิธีการสร้าง รูปแบบ วิธีการใช้งานของแบบสอบถาม และหาข้อมูลอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 

2. ท าการสร้างแบบสอบถามฉบับร่างขึ้น 1 ชุด โดยถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียน 
แบบร่วมมือเทคนิค TAIเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า Rating Scale 5 ระดับ โดยใช้มาตรวัด
เจตคติแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 5 ข้อ 
 3.   น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ  3 ท่าน ได้แก่ อ.สมศักด์ิ เขียวแสงใส ที่ปรึกษา       
ฝ่ายวิชาการ อ.วิชชุกร บัวค าซาว หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และ อ.ปรัชญา ท าเสามูล อาจารย์
ผู้สอนแผนกวิชาอิ เล็ กทรอนิ คส์  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่า 
IOC (Index of Item Objective Congruence)  โดยแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่ ชุดนี้ มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 1.00  
 
 
 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรม 



 

การเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการวัดผลและประเมินผลการทดลอง 
2. ประเมินทักษะทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ก่อนเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง  

โดยใช้แบบประเมินทักษะใช้เวลาในการทดสอบ 2 คาบเรียน 
3. ด าเนินการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  

TAI รวมเวลาในการสอน 8 คาบเรียน 
4. ประเมินทักษะทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ หลังเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง  

โดยใช้แบบประเมินทักษะใช้เวลาในการทดสอบ 2 คาบเรียน 
5. ให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ท าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนเรื่อง 

รายวิชา การใช้ เครื่อง มือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ เครื่อง มือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI  

6. น าผลท่ีได้จากการประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ของนักศึกษา  
ก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI และแบบสอบถามความพึงพอใจมาวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้วิธีการทางสถิติ  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

1. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการใช้ 
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการหาค่าดัชนี
ประสิทธิผล E1/E2 

2. วิเคราะห์ทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัด 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษาก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI โดย
การหา ค่าเฉลี่ย(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (T –Test Dependent) 

3. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนเรื่องรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI โดยการหาค่าเฉลี่ย(Mean)และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการใช้ 
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์  

คนท่ี คะแนนกิจกรรมระหว่างเรียน (E1) คะแนนทดสอบหลังเรียน (E2) 
คะแนน (10) ร้อยละ คะแนน (10) ร้อยละ 

1 8 80 9 90 
2 9 90 9 90 
3 8 80 8 80 



 

4 8 80 8 8 
5 7 70 8 8 
6 9 90 10 100 
7 9 90 9 90 
8 8 80 8 80 
9 8 80 7 70 
10 8 70 8 80 
11 8 80 8 80 
12 6 60 8 80 
13 7 70 8 80 
14 9 90 10 100 
15 8 80 10 100 
16 8 80 9 90 

เฉล่ีย 8.0 80.0 8.56 85.6 
จากตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการใช้ 

เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ มีค่าเฉลี่ย E1/E2 
เท่ากับ 80.0/85.6 
 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือ

วัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษาก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI 
ท่ี รายการประเมิน รวมคะแนน 

การเตรียม
เคร่ืองมือ  

(2) 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

(5) 

การเลือก 
ใช้เคร่ืองมือ

(5) 

การใช้
เคร่ืองมือวัด 

(6) 

การเก็บ
เคร่ืองมือหลัง
ใช้งาน (2) 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

คนท่ี 1 1 2 1 5 2 5 2 6 1 2 7 20 
คนท่ี 1 1 2 2 3 2 4 0 4 1 2 6 15 
คนท่ี 3 0 2 2 3 2 5 2 4 1 2 7 16 
คนท่ี 4 1 2 1 4 1 5 0 4 1 2 4 17 
คนท่ี 5 2 2 2 3 2 5 0 4 1 2 7 16 
คนท่ี 6 1 2 0 3 1 3 1 4 1 2 4 14 
คนท่ี 7 1 2 1 3 2 3 2 4 1 2 7 14 



 

คนท่ี 8 1 2 1 3 2 4 2 6 1 2 7 17 
คนท่ี 9 1 2 1 3 1 3 1 4 1 2 5 14 
คนท่ี 10 0 2 0 3 0 1 0 2 1 2 1 10 
คนท่ี 11 1 2 1 3 2 3 1 4 1 2 6 14 
คนท่ี 12 1 2 1 3 1 4 1 3 1 2 5 14 
คนท่ี 13 0 2 2 4 1 4 2 3 1 2 6 15 
คนท่ี 14 1 2 0 3 0 1 0 2 1 2 2 10 
คนท่ี 15 1 2 1 3 1 4 1 4 1 2 5 15 
คนท่ี 16 1 2 1 3 2 4 1 4 1 2 6 15 

เฉลี่ย 5.31 14.74 
S.D. 1.397 0.982 

t =1.66*  
 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 2เปรียบเทียบทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษา ก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TAI  พบว่าก่อนเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI นักศึกษามีคะแนนประเมินทักษะการใช้
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เฉลี่ย 5.31 คะแนน และหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TAI นักศึกษามีคะแนนประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เฉลี่ย 14.74 คะแนน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนเรื่องรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค TAI 

ท่ี รายการประเมิน 
x  S.D 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ล าดับ
ท่ี 

1 การเรียนช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้ได้เข้าใจมากกว่าเดิม 4.13 0.74 มาก 3 

2 การเรียนช่วยเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้กับนักศึกษา 4.46 0.70 มาก 2 
3 การเรียนช่วยให้นักศึกษามีรู้จักการท างานเป็นทีมและช่วยเหลือกัน 4.69 0.52 มากท่ีสุด 1 

4 การเรียนช่วยให้นักศึกษาอยากเรียนวิชานี้มากข้ึน 3.61 0.52 มาก 5 
5 การเรียนช่วยให้ผลการเรียนของนักศึกษาดีข้ึน 4.38 0.67 มาก 4 

 รวม 4.25 0.63 มาก  

จากตารางที่ 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนเรื่องรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิคส์ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TAI พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.25, S.D. = 0.63) โดยรายการ
ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ การเรียนช่วยให้นักศึกษารู้จักการท างานเป็นทีมและช่วยเหลือกัน (X = 4.69, S.D. 
= 0.52) รองลงมาได้แก่ การเรียนช่วยเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้กับนักศึกษา ( X = 4.46, S.D. = 0.70) 
การเรียนช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้ได้เข้าใจมากกว่าเดิม (X = 4.13, S.D. = 0.74) การเรียนช่วยให้ผลการเรียน
ของนักศึกษาดีขึ้น (X = 4.38, S.D. = 0.67) และการเรียนช่วยให้นักศึกษาอยากเรียนวิชานี้มากขึ้น (X = 3.61, 
S.D. = 0.52) 



 

สรุปผลการวิจัย 
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ มีค่าเฉลี่ย E1/E2 เท่ากับ 80.0/85.6 
ผลการเปรียบเทียบทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัด

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษาก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI  พบว่า
หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI นักศึกษามีคะแนนประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัด
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ที่ มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI เรื่องการใช้
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
อภิปรายผล 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ มีค่าเฉลี่ย E1/E2 เท่ากับ 80.0/85.6 
เนื่องจากการในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มุ่งเน้นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เม่ือครูให้ท ากิจกรรมร่วมกัน ผู้เรียนมีความม่ันใจที่จะเรียนรู้ หากไม่เข้าใจเนื้อหาส่วน
ใดก็จะมีเพ่ือในกลุ่มคอยช่วยเหลือ หรือม่ันใจว่าจะมีเพ่ือนในกลุ่มทราบ การใช้กระบวนการกลุ่มท าให้ผู้ เรียนที่
เรียนอ่อนมีความรู้สึกอบอุ่นในการเรียนรู้เนื่องจากเพ่ือนสมาชิกคอยช่วยเหลือ ท าให้มีก าลังใจในการเรียนมาก
ขึ้น เพราะบางครั้งผู้เรียนกลัวท่ีจะซักถามปัญหาที่ไม่เข้าใจ เม่ือเพ่ือนช่วยอธิบายให้เข้าใจโดยไม่ต้องอาย ก็จะ
ช่วยลดความวิตกในการเรียน การสอนตามรูปแบบนี้ เด็กเก่งจะช่วยสอนเด็กอ่อน ซ่ึงก่อให้เกิดผลดีเนื่องจาก
ผู้เรียนอยู่ในวัยเดียวกันย่อมจะใช้ภาษาสื่อสารกันได้เข้าใจง่าย สอดคล้องกับ Slavin (อ้างถึงใน อรญา นิชรัตน์
,2559) ที่กล่าวว่าการเรียนเป็นกลุ่ม นักเรียนเก่งจะช่วยนักเรียนที่อ่อนกว่า เป็นผลให้นักเรียนอ่อนมีก าลังใจใน
การเรียนมากขึ้น ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้ของตนอย่างเต็มศักยภาพในรูปของการท างานเป็นกลุ่ม
ย่อย ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือกันท างาน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน และรู้สึกว่างานของกลุ่มเป็นงานของตน นักเรียนตระหนักว่ าความสามารถของตนนั้นจะช่วยส่งผลให้
ตนเองและกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายการร่วมมือกันท างานในกลุ่มย่อย นักเรียนที่เก่งช่วยเหลือ
เพ่ือนที่เรียนอ่อนให้มีความเข้าใจในเนื้อหาทีอ่านได้ดีเพราะวัยใกล้เคียงกัน สามารถใช้ภาษาในการสื่อ
ความหมายให้เพ่ือนในกลุ่มเข้าใจได้ดีกว่าครู จึงท าให้นักเรียนอ่อนมีความพยายามและสนใจการเรียนมากขึ้น 
ส่วนนักเรียนาที่เก่งมีความภาคภูมิใจในตนเอง และได้รับความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นจากการท าความเข้าใจเพ่ือ
อธิบายให้เพ่ือนในกลุ่มฟัง ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อังคณา อัตถาพร (2562) ที่พบว่า ประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิคส์ รหัสวิชา 2105-2004 มีค่าเฉลี่ย E1/E2 เท่ากับ 84.33/85.17 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ผลการเปรียบเทียบทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัด
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ของนักศึกษาก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI  พบว่า
หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI นักศึกษามีคะแนนประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวัด
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ เนื่องจากรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีขั้นตอนที่ชัดเจน โดยเริ่มจาก
การแบ่งกลุ่มผู้เรียนคละความสามารถซึ่งจะท าให้ผู้ เรียนกลุ่มเก่งและกลุ่มปานกลางช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มอ่อน
ได้ มีการน าเสนอบทเรียนใหม่โดยครูเป็นผู้อธิบายมโนทัศน์หลักและร่วมกัน อภิปรายซักถาม ซ่ึงจะท าให้ผู้เรียน



 

มีส่วนร่วมในการศึกษาบทเรียนใหม่ และนักเรียนกลุ่มอ่อนสามารถให้เพ่ือนนักเรียนกลุ่มเก่ง และ ปานกลางใน
กลุ่มตนเองช่วยอธิบายบทเรียนที่ตนเองไม่เข้าใจ ท าให้นักเรียนกลุ่มอ่อนยอมรับฟังและเห็นคุณค่าของเพ่ือน
กลุ่มเก่งและปานกลาง อีกทั้งภาษาที่ใช้ในการสื่อสารในวัยเดียวกันเป็น  สอดคล้องกับงานวิจัยของอังคณา    
อัตถาพร (2562)  นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ 
รหัสวิชา 2105-2004 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียน เท่ากับ 22.77 และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 
51.10 ซ่ึงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และสอดคล้องกับงานวิจัยของอรญา นิชรัตน์ 
(2559) ทีพ่บว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิด ผังมโน
ทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ความพึงพอใจของนักศึกษา ที่ มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI เรื่องการใช้
เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในรายวิชาการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI  ผู้เรียน ได้พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน เม่ือครูให้ท ากิจกรรมร่วมกัน ผูมี้ความม่ันใจที่จะเรียนรู้หากถ้าไม่เข้าใจเนื้อหาส่วนใดก็จะมีเพ่ือนใน 
กลุ่มคอยช่วยเหลือ หรือม่ันใจว่าจะมีเพ่ือนในกลุ่มทราบ การใช้กระบวนการกลุ่มท าให้ผูท้ี่เรียนอ่อนมีความรู้สึก
อบอุ่นใจในการ เรียนรู้เนื่องจากมีเพ่ือนสมาชิกคอยช่วยเหลือ ท าให้มีก าลังใจที่จะเรียนมากขึ้น ดังที่ Slavin 
(อ้างถึงใน อรญา นิชรัตน์,2559) ได้สรุปข้อดีของ การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI ว่า 1) ช่วยให้เกิด
แรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้เรียนตามความสามารถของตน 2) ช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดความ
ช่วยเหลือในกลุ่มของผู้เรียน 3) สามารถน ามาใช้แก้ปัญหาเด็กอ่อนในห้องเรียน 4) สนองความสามารถและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้อย่างดี เด็กที่เรียนช้ามีเวลาศึกษาและฝึกฝนเรื่องที่ไม่เข้าใจมากขึ้น และเด็กที่
เรียนเร็วใช้เวลาศึกษาน้อยและมีเวลาไปท าอย่างอ่ืน เช่น ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 5) ช่วยให้เกิดการยอมรับใน
กลุ่ม โดยเด็กเก่งยอมรับเด็กอ่อน และเด็กอ่อนเห็นคุณค่าของเด็กเก่ง 6) ช่วย แบ่งเบาภาระของครูในการสอน
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ให้ครูมีเวลาสร้างสรรค์งานสอน ปรับปรุงงานสอนมากขึ้น และมีเวลาที่จะสนับสนุน 
ส่งเสริม เร้าความสนใจ หรืออภิปรายปัญหากับนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย 7) ช่วยปลูกฝังนิสัยที่ดีใน
การอยู่ร่วมกันในสังคม ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐรดา กาฬภักดี (2561) ที่พบว่านักศึกษาที่
เรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI และกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เพ่ือการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. จากผลการวิจัย พบว่านักศึกษามีทักษะการใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการ

ใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ เพ่ิมขึ้น ดังนั้นควรน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ
ของนักศึกษาต้ังแต่เริ่มแรก เพ่ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานในทักษะวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

2. ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ไปใช้ควรมุ่งเน้นการเชื่อมโยงและการ 
สื่อสารให้มาก ครูผู้สอนควรใช้ค าถามน าไปสู่การเชื่อมโยงและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ก่อนน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช้ผู้สอนจะต้องท าความเข้าใจกับทุกองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอน โดยเฉพาะองค์ประกอบเชิงเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช้ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และปัจจัยสนับสนุนต่อครูผู้สอนต้องเตรียมความพร้อมก่อนน ารูปแบบไปใช้ ผู้สอนต้องศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่างๆทุกขั้นตอน พร้อมทั้งท า ความเข้าใจกับ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเข้าใจองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่าง ๆ ทุกขั้นตอน ผู้สอน 



 

ต้องมีความรู้ความสามารถในด้านเทคนิควิธีสอนที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอน มีทักษะการสอน การบริหาร
จัดการชั้นเรียนและ สามารถประเมินผลตามสภาพจริง มีทักษะการเชื่อมโยง การให้เหตุผล การใช้กระบวนการ
คิดแก้ปัญหา การใช้ค าถาม และสามารถถ่ายทอดลักษณะเหล่านี้สู่ผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของนักเรียนภายในห้องด้วย เพราะถ้าความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม  

เปลี่ยน อาจมีผลกระทบถึงการปฏิบัติกิจกรรมด้วยเช่นกัน 
 2. ควรมีการศึกษาถึงพฤติกรรมการท า งานร่วมกันภายในกลุ่มด้วย เพ่ือดูว่าพฤติกรรมการท า งาน 

ร่วมกับผู้อ่ืนของสมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันหรือไม่ทั้งนี้เพราะถ้าสมาชิกทั้งกลุ่มให้ความร่วมมือใน 
การท างาน ก็จะท าให้การท างานกลุ่มประสบความส าเร็จมากขึ้น 
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